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1. OBJETIVO

Este Cédigo de Etica e Conduta ("Cédigo") estabelece os principios, os valores e as regras de
conduta que orientam o padrdo ético da Cieno Asset Management Ltda. ("Gestora") no
desempenho das suas atividades, na sua atuacio interna, na relacio com o mercado financeiro, o
mercado de capitais, clientes, cotistas, contrapartes, prestadores de servico, concorrentes, 6rgaos
reguladores e o publico em geral, em observancia a Resolugio CVM n? 21/2021 (“RCVM
21/2021"), ao Cédigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros e as demais
normas aplicaveis.

0 Codigo aplica-se a todos os que mantém vinculo societdrio, empregaticio, comercial,
profissional, contratual ou de confianca com a Gestora ("Colaborador") e, no que couber, aos
prestadores de servico. A observancia deste Cddigo é condicdo da relacido de cada Colaborador
com a Gestora e dever de todos, independentemente do cargo.

Em caso de duvida ou necessidade de aconselhamento, os membros do Comité de Risco &
Compliance estdo permanentemente a disposi¢do. Eventual contato pode ser realizado pelo
endereco eletrdnico etica@cienoasset.com.br.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

A Gestora define a sua missao, a sua visao e os seus valores, que traduzem a sua cultura e servem
de referéncia para a atuagio de todos os Colaboradores:

L. Missao
Somos uma gestora de recursos independente, cuja missdo é conectar capital a
alternativas de investimento criativas, sustentaveis e rentaveis.
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Visao

Ser reconhecida como uma gestora de referéncia em ativos estruturados, combinando
senioridade, inteligéncia artificial e governanca para entregar retornos ajustados ao
risco, com transparéncia.

Valores

Sdo inegociaveis a integridade, a conduta ética, o dever fiduciario alinhado com o cliente,
a transpareéncia, a exceléncia, a meritocracia, a disciplina de risco, a diligéncia com rigor,
a inovacdo associada ao uso responsavel de inteligéncia artificial, o respeito, a
diversidade e aresponsabilidade socioambiental. Estes valores orientam a interpretacdo
deste Codigo e devem inspirar a atuacdo diaria de todos os Colaboradores.

PRINCIPIOS DE CONDUTA

A conduta de todos os Colaboradores pauta-se pelos seguintes principios cardeais, que devem
guiar a interpretacdo deste Codigo diante de situacdes ndo expressamente previstas:

I1.

II1.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

Dever fiduciario e primazia do interesse do cliente, colocando o interesse dos clientes e
cotistas acima do interesse proprio ou da Gestora;

Integridade e boa-fé em todos os atos, internos e externos;

Diligéncia, competéncia e base razoavel, atuando com zelo e qualificacdo e
fundamentando as analises, recomendacdes e decisdes em pesquisa e base adequada e
razoavel;

Legalidade e conformidade, observando a legislacdo, a regulacdo e a autorregulagao;

Transparéncia, prestando informagdes claras, corretas e tempestivas, sem declaracoes
falsas ou enganosas sobre qualificacdes, servicos, produtos ou desempenho;

Confidencialidade, protegendo as informagdes a que se tem acesso;

Tratamento justo e equitativo de clientes, cotistas e contrapartes, sem privilégios
indevidos;

Independéncia, objetividade e gestdo de conflitos de interesse, exercendo julgamento
profissional independente e ndao permitindo que presentes, cortesias, pressdes ou
relacdes pessoais comprometam a isencao;

Integridade dos mercados de capitais, preservando o seu funcionamento justo e eficiente,
sem manipulacdo e sem uso indevido de informacdo privilegiada; e
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X. Respeito as pessoas, a diversidade e ao ambiente de trabalho, e responsabilidade
socioambiental, integrando a sustentabilidade a atuacao da Gestora.

Do mesmo modo, nao se toleram o foco exclusivo no ganho de curto prazo, o lucro a qualquer
custo, o estabelecimento de metas inatingiveis, o tratamento agressivo, desrespeitoso e o
encobrimento de condutas irregulares. A integridade e o interesse do cliente prevalecem sobre
qualquer resultado.

4, DEVER FIDUCIARIO

A satisfacdo dos interesses dos clientes e cotistas é o objetivo primario da Gestora. O
relacionamento com clientes e demais participantes do mercado deve ser conduzido com
cortesia, eficiéncia, controle de riscos e prestacdo de informacdes claras e objetivas, sempre com
fundamento legal, normativo e ético, na forma dos incisos I, [1 e Il do art. 18 da RCVM 21/2021.

Toda informacao relativa aos clientes é propriedade da Gestora, sujeita a confidencialidade, e seu
uso deve estar de acordo com este Codigo. Eventuais dividas sobre o uso de informagdes de
clientes sdo dirimidas pelos membros do Comité de Risco & Compliance.

5, RELACAO COM CONCORRENTES

A Gestora respeita os concorrentes e promove a concorréncia justa e leal, baseada em principios
éticos e nas normas aplicaveis. Nao se admite a divulgacdo de comentarios ou boatos que possam
prejudicar os negécios ou a imagem de outros gestores.

E vedado divulgar informagio relevante ou de interesse da Gestora a outras gestoras ou
institui¢des financeiras, salvo em casos excepcionais, mediante autoriza¢do formal no ambito do
Comité de Risco & Compliance.

6. RELACAO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO

0 relacionamento com fornecedores e prestadores de servigo observa os mais elevados padroes
de conduta, com contratos objetivos, eficientes e adequados. Prevalecem, na escolha, critérios
técnicos, profissionais, econdmicos e éticos, no melhor interesse da Gestora, com diligéncia
prévia (KYP) que contribui para o combate a lavagem de dinheiro e a corrupgio, na forma da
Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros.
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7. RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO, DIVERSIDADE E RESPEITO

Todos os Colaboradores devem tratar-se com respeito as individualidades, crencas e
personalidade, independentemente do cargo. E condenada qualquer forma de assédio, moral,
sexual ou de qualquer natureza, e qualquer discrimina¢do por raca, cor, sexo, género, orientacdo
sexual, deficiéncia, religido, posicao politica, idade ou origem.

A Gestora valoriza a diversidade e assegura oportunidades iguais de desenvolvimento,
reconhecendo méritos e contribuicées de cada um. Situacdes que violem estes principios devem
ser levadas aos membros do Comité de Risco & Compliance, ou ao canal de dentincia (Secao 21).

8. RELACAO COM MEIOS DE COMUNICAGCAO

Os porta-vozes da Gestora sdo, exclusivamente, os sécios administradores, que podem delegar
essa atribuicdo quando adequado. Os demais Colaboradores somente prestam informacdes a
terceiros, repoérteres ou jornalistas mediante autorizacdo prévia e expressa do socio
administrador ou do Comité de Risco & Compliance.

Nas midias sociais, o Colaborador ndo se manifesta em nome da Gestora sem autorizacdo, nao
divulga informagdes confidenciais, posi¢des, operacdes ou opinides de investimento da Gestora.
Além disso, zela para que manifestagdes pessoais ndo sejam confundidas com posicdes
institucionais, nem exponham a reputacdo da Gestora.

9. RELACAO COM ORGAOS REGULADORES E AUTORREGULADORES

A Gestora compromete-se a cumprir rigorosamente as normas vigentes e acompanha a sua
divulgacao, adequando-se sempre que necessario. Verificada a ocorréncia ou o indicio de violagcdo
dalegislacao, cuja fiscalizacdo compete a CVM, a Gestora a informa em até 10 (dez) dias uteis, nos
termos do art. 18, VIII, da RCVM 21/2021, sob a governanca do Comité de Risco & Compliance.

A relagdo com reguladores e autorreguladores é pautada pela transparéncia, cooperagao e
tempestividade.

10. CONFLITOS DE INTERESSE

Conflito de interesse é a situacdo em que os interesses pessoais do Colaborador divergem ou
concorrem com os interesses da Gestora ou dos clientes. Todo Colaborador tem o dever de agir
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com boa-fé e no interesse dos investidores, atento a possiveis conflitos. Identificado um conflito,
o Colaborador comunica de imediato a um dos membros do Comité de Risco & Compliance,
abstendo-se de atuar até a orientacao.

Sao exemplos de possivel conflito: (i) influéncia indevida sobre o julgamento do Colaborador; (ii)
desvio, para si ou terceiros, de oportunidade de negdcio da Gestora; (iii) concorréncia do
Colaborador com as atividades da Gestora; (iv) dedicacdo de tempo ou atencido relevantes a
atividades externas, em prejuizo da eficiéncia; (v) andlise de ativos por quem tenha
relacionamento pessoal com pessoas ligadas a companhia analisada, acesso a informacgdes
confidenciais dela, ou investimento pessoal no ativo, conforme Politica de Investimentos
Pessoais; (vi) operagdes com valores mobilidrios de companhias em que haja tal relacionamento
pessoal ou investimento préprio; (vii) recebimento de favores, presentes ou vantagens de
investidas, terceiros ou clientes fora dos limites deste Cddigo; (viii) qualquer situacdo em que o
Colaborador possa auferir vantagem pessoal ou para terceiros em razio da sua posicdo na
Gestora.

Sdo regras gerais de prevencao: (i) as transag¢des dos clientes e dos fundos de investimento tém
prioridade sobre as do Colaborador e da propria Gestora; (ii) eventual remuneracdo paga a, ou
recebida de, terceiros por indicacdo de negocio é deliberada no dambito do Comité de Risco &
Compliance, com divulgacao ao cliente quando afeta-lo; (iii) a contratagcdo que envolva parentes,
conjuges ou companheiros de Colaboradores observa transparéncia e prévia avaliacdo de
conflito; (iv) o tratamento dos conflitos é conduzido sob a governanca do Comité de Risco &
Compliance, com plena transparéncia (full disclosure) ao cliente sempre que um conflito ndo
possa ser eliminado; e (v) as operagdes ou relacdes entre a Gestora e entidades sob controle
comum observam condi¢des de mercado, transparéncia e prévia avaliacao de conflito no ambito
do Comité de Risco & Compliance.

11. INFORMAGAO CONFIDENCIAL

No desempenho das atividades, o Colaborador pode ter acesso a informacgdes confidenciais,
reservadas ou privilegiadas, que ndo podem ser divulgadas, em hip6tese alguma, a terceiros ou a
Colaboradores nio autorizados.

Consideram-se confidenciais, independentemente do meio de armazenamento, entre outras: (i)
know-how, técnicas, modelos e programas; (ii) informagdes técnicas, financeiras, estatisticas e
logisticas, inclusive saldos, extratos e posicdes de clientes e dos fundos; (iii) operacgoes
estruturadas e demais operacdes e seus valores; (iv) estruturas, planos de acdo, relacdo de
clientes, contrapartes, fornecedores e prestadores; (v) informacdes estratégicas e
mercadoldgicas; (vi) relatorios, estudos (research) e opinides internas sobre ativos; (vii)
resultados financeiros antes da publicacdo; (viii) transacdes ainda nao divulgadas; e (ix)
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informacdes sobre resultados, alteragdes societarias (fusoes, cisdes, incorporacdes), compra e
venda de empresas e ofertas iniciais (IPO), obtidas de forma privilegiada.

Tais informacgdes sé podem ser fornecidas a terceiros mediante autorizacdo prévia no ambito do
Comité de Risco & Compliance. Tendo acesso a informacao privilegiada, o Colaborador comunica-
adeimediato a um dos membros do Comité de Risco & Compliance, ndo a divulga a ninguém, nem
a outros integrantes da Gestora, profissionais de mercado, amigos ou parentes, e ndo a utiliza em
beneficio proprio ou de terceiros. Na duvida sobre o carater privilegiado, deve abster-se de
utiliza-la e relatar o fato a um dos membros do Comité de Risco & Compliance.

12. INSIDER TRADING, DICA, FRONT RUNNING E BARREIRAS DE INFORMACAO

Em nenhuma hipétese as informacdes confidenciais ou privilegiadas podem ser usadas para atos
que configurem: (i) insider trading, a compra ou venda de valores mobilidrios com base em
informacdo confidencial, visando beneficio préprio ou de terceiros; (ii) "dica" (tipping), a
divulgacao de informacdo confidencial a terceiro que possa usa-la em negociagao; e (iii) front
running, o aproveitamento de informagao sobre ordem ou operagio para negociar antes.

Essas praticas sdo vedadas a qualquer integrante da Gestora, atuando em beneficio proéprio, da
Gestora, de clientes ou de terceiros, e o dever de sigilo persiste ap6s o término do vinculo. O uso
indevido de informacao privilegiada e a manipulacdo de mercado constituem crimes, nos termos
dos arts. 27-C e 27-D da Lei n? 6.385/1976.

A Gestora mantém barreiras de informacdo (information barriers) entre fungdes que possam
gerar conflito, restringindo o acesso a informagdes sensiveis a quem delas necessite para a
atividade, de modo a prevenir o uso indevido e a contaminagao de decisoes.

13. CONFIDENCIALIDADE, PROTECAO DE DADOS E USO DE RECURSOS

O tratamento de dados pessoais observa a Lei n? 13.709/2018 (LGPD). O uso dos recursos,
sistemas e informacdes da Gestora restringe-se ao desempenho das atividades profissionais, na
forma da Politica de Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética.

E vedado instalar softwares nio homologados, compartilhar senhas (pessoais e intransferiveis)
e utilizar os recursos da Gestora para fins improéprios. O Colaborador esta ciente de que as
comunicagdes e os arquivos gerados nas ferramentas de trabalho podem ser monitorados e
gravados, para fins de seguranca e conformidade, nos termos das politicas e da legislacao.
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14. INVESTIMENTOS PESSOAIS

Os investimentos pessoais dos Colaboradores observam a Politica de Investimentos Pessoais, que
disciplina restricoes, vedacdes, autorizacdes e o monitoramento aplicaveis, de modo a prevenir
conflitos de interesse, o uso de informagdo privilegiada e o front running. Na duvida, o
Colaborador consulta previamente um dos membros do Comité de Risco & Compliance.

15. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

0 relacionamento profissional ndo pode ser influenciado por vantagens pessoais. E permitido
oferecer ou receber apenas brindes institucionais e cortesias de valor mddico, de forma ocasional
e compativel com as praticas usuais de mercado e com a posicdo do Colaborador. Esses brindes
e cortesias ndo podem gerar obrigacdo, expectativa de reciprocidade ou comprometimento da
isencao.

E vedado solicitar, oferecer ou aceitar dinheiro, empréstimos, presentes de valor relevante,
hospitalidade e entretenimento desproporcionais, bem como qualquer vantagem condicionada a
decisdo de negocio.

Em caso de duvida sobre o valor ou a adequacio, o Colaborador consulta ou comunica um dos
membros do Comité de Risco & Compliance, que registra os brindes e cortesias recebidos e,
conforme a relevancia, resolve diretamente sobre a devolucdo, o uso coletivo ou a doagado, ou
submete o caso ao Comité para deliberagdo. Em todos os casos, o Comité tem ciéncia do registro.
Regras especificas e reforgadas aplicam-se a agentes publicos (Secao 16).

16.  PREVENCAO A CORRUPCAO E RELAGAO COM AGENTES PUBLICOS

A Gestora nao tolera qualquer forma de corrupcdo, suborno ou pagamento de facilitacado, direta
ou indiretamente, em observancia a Lei n® 12.846,/2013 e ao Decreto n2 11.129/2022. E vedado
oferecer, prometer ou conceder vantagem indevida a agente publico, nacional ou estrangeiro, ou
a terceiro a ele relacionado, para obter ou manter negécio ou influenciar ato.

Brindes, hospitalidade e cortesias envolvendo agentes publicos observam restri¢cdes reforcadas
e transparéncia. Doagdes e patrocinios, quando houver, observam finalidade legitima, registro e
aprovacdo no ambito do Comité de Risco & Compliance. Estas regras integram a Politica de
Controles Internos e o Programa de Integridade da Gestora.
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17. ATIVIDADES EXTERNAS E POLITICO-PARTIDARIAS

A participacdo em conselhos ou na administragdo de sociedades investidas é inerente a tese de
participacdes e admitida quando atender ao interesse do fundo, na forma da Politica de Aquisicao,
Andlise e Monitoramento de Participacdes.

O exercicio de outras atividades externas, outro emprego, participacdo na administracao de
empresas, docéncia, conselhos de terceiros, ndo pode conflitar com os deveres perante a Gestora,
comprometer o tempo e a dedicacdo, nem utilizar informagdes ou recursos da Gestora. Dada a
atual composicdo da Gestora, ndo é recomendavel e depende de deliberagdo e aprovagao por
unanimidade do Comité de Risco & Compliance.

A Gestora nao realiza contribuicdes politico-partidarias em seu nome ou com seus recursos.
Eventuais contribui¢cdes do Colaborador sdo pessoais, feitas na condicao de cidadao, vedado
vincula-las a Gestora ou utiliza-las para obter vantagem em qualquer negocio.

18. SOFT DOLLAR

Soft dollar é o beneficio econdmico, de natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido a uma
gestora por corretoras ou fornecedores (por exemplo, relatérios de analise, dados e sistemas),
em contrapartida ao direcionamento das transacdes dos fundos, como auxilio ao processo de
decisdo de investimento.

Atualmente, a Gestora ndo mantém acordos de soft dollar. Caso venha a adota-los, observara que:
(i) tais beneficios ndo podem ter carater pecuniario e devem ser utilizados exclusivamente em
beneficio dos clientes, como ferramentas de avaliacdo, selecdo e decisdo de investimento; (ii) a
selecdo de fornecedores considera primordialmente eficiéncia, produtividade e custo, e ndo os
beneficios recebidos; (iii) todos os acordos sdo transparentes, formalizados por escrito e
aprovados no ambito do compliance.

Beneficios ndo relacionados a decisdo de investimento (despesas de escritdrio, viagens,
entretenimento) nao sdo objeto de soft dollar.

19. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

Todos os Colaboradores observam o Manual de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT) da Gestora e comunicam ao compliance qualquer
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situacdo suspeita de que tenham conhecimento. A prevengdo da utilizacdo da Gestora, dos seus
veiculos e das suas operacdes para fins ilicitos é dever de todos.

20. TERMO DE COMPROMISSO

Ao receber este Cdédigo, todo Colaborador firma o Termo de Compromisso (Anexo I),
reconhecendo o conhecimento e a concordancia com os seus termos. O Colaborador firma, ainda,
o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade (Anexo II). Este Codigo integra as regras que
regem a relacdo societaria ou de trabalho do Colaborador.

A Gestora ndo assume responsabilidade por Colaborador que transgrida a lei ou cometa infragio
no exercicio das suas atividades e, sendo responsabilizada ou prejudicada por ato de
Colaborador, exerce o direito de regresso.

21. CANAL DE DENUNCIA, SIGILO DO DENUNCIANTE E NAO RETALIAGAO

A Gestora disponibiliza canal de denuncia confidencial, por endereco eletrdnico proprio
(etica@cienoasset.com.br), aberto a Colaboradores e terceiros, para o relato de condutas em
desacordo com este Codigo, com a legislacdo ou com as politicas da Gestora.

E assegurado o sigilo do denunciante, admitida a dentincia andnima, e vedada qualquer forma de
retaliagdo contra quem relate de boa-fé. O sigilo é mantido, salvo necessidade de testemunho
judicial ou manifestagcdo em processo administrativo.

Os relatos sdo apurados sob a governanc¢a do Comité de Risco & Compliance. Relatos que
envolvam sdcio ou membro da administracdo sdo apurados pelos demais sdcios ou por assessoria
externa independente, preservando-se a imparcialidade.

22. GOVERNANCA, MEDIDAS DISCIPLINARES E SANCOES

A governanca deste Codigo observa papéis definidos: (i) ao Comité de Risco & Compliance cabe
aprovar e revisar o Codigo, definir os principios éticos, deliberar sobre os casos e as dentncias e
decidir as sangdes; (ii) aos membros do Comité de Risco & Compliance cabe orientar os
Colaboradores na rotina das atividades da Gestora, promover a divulgacdo e o treinamento,
instruir os casos e escala-los a deliberacdo colegiada; (iii) aos socios e colaboradores cabe zelar
pela observancia do Cédigo nas suas atividades, dar o exemplo, conhecer, cumprir e comunicar
violagdes. As deliberagdes e apuragdes sdo registradas.
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0 descumprimento deste Cédigo ou das demais politicas é submetido ao Comité de Risco &
Compliance, assegurados ao Colaborador o contraditério e a ampla defesa.

Podem ser aplicadas, conforme a gravidade, adverténcia verbal ou escrita, suspensio, e o
desligamento por justa causa (s6cio) ou a demissao por justa causa (colaborador), nos termos do
art. 482 da CLT, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal, do direito de
regresso e da comunicagdo as autoridades quando cabivel.

23 TREINAMENTO E DIVULGACAO

A Gestora promove a divulgacdo deste Cddigo e capacita os Colaboradores por meio de
treinamento de integracdo na admissao e reciclagem periddica, apoiados em assessoria externa
especializada, com registro de participacdo. O treinamento reforca os principios, os deveres de
conduta e os procedimentos deste Cddigo e das demais politicas.

Os Colaboradores mantém as certificacoes exigidas pela regulacio e pela autorregulagido para o

exercicio das suas atividades, entre elas as certificacdes ANBIMA aplicaveis (por exemplo, CGA e
CGE).

24. CONCLUSAO

Este Codigo é revisado no minimo anualmente, ou sempre que houver alteracio regulatéria
relevante ou circunstancia que o exija, e aprovado pelo Comité de Risco & Compliance.

Versdo 1.0. Agosto de 2026.

Vigéncia a partir do inicio das operagoes, previsto para os préximos 30 dias.

ANEXOS - NOTA EXPLICATIVA

Os modelos e termos a seguir sao referenciais. O documento efetivamente utilizado em cada caso
pode ndo reproduzir exatamente este modelo. Deve, porém, contemplar, no minimo, as
informacdes e as declara¢des aqui indicadas, adaptadas ao caso concreto e as politicas da Gestora.

Cédigo de Etica e Conduta da Cieno Asset Management Ltda.
Agosto de 2026.
11de 15



¢: cicnoasscl

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no CPF sob o n®

, declaro para os devidos fins que: (1) recebi versio atualizada do Cédigo de Etica
e Conduta e das demais politicas ("Politicas") da Cieno Asset Management Ltda. ("Gestora"), cujas
regras me foram previamente explicadas e sobre as quais tive oportunidade de sanar duvidas,
tendo lido e compreendido as diretrizes, comprometendo-me a observa-las integralmente; (2)
estou ciente de que o Cdédigo e as Politicas integram os meus deveres como Colaborador,
incorporando-se as demais regras de conduta e ao Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade; (3) tenho conhecimento da Politica de Seguran¢a da Informacgao e Seguranga
Cibernética e autorizo o monitoramento e a gravacdo das comunicacoes e dos arquivos gerados
nas ferramentas de trabalho, nos termos das Politicas e da legislacdo; (4) comprometo-me a
informar de imediato a Gestora qualquer fato que possa gerar risco a Gestora; (5) estou ciente de
que a inobservancia das Politicas pode caracterizar falta grave, sujeita as penalidades cabiveis,
inclusive o desligamento por justa causa; (6) as regras das Politicas complementam, sem
invalidar, o contrato de trabalho, o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade e as demais
regras da Gestora; (7) participei do processo de integracdo e treinamento inicial e comprometo-
me a participar do treinamento continuado.

Rio de Janeiro, ___de de

Colaborador(a):

ANEXO II - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no CPF sob o n?

("Colaborador"), e a Cieno Asset Management Ltda., inscrita no CNP] sob o n?
36.603.403/0001-72 ("Gestora"), para a preservacdo das informacdes pessoais e profissionais
dos clientes e da Gestora, celebram o presente termo, regido pelas clausulas seguintes:

1. Sdo Informagdes Confidenciais toda informacdo, escrita ou verbal, tangivel ou intangivel,
incluindo know-how, técnicas, modelos, programas, informacdes técnicas, financeiras e
mercadoldgicas, saldos, extratos e posi¢des de clientes e dos fundos, operacdes estruturadas e
demais operacoes e seus valores, estruturas, planos de ac¢do, relagdo de clientes, contrapartes,
fornecedores e prestadores, bem como informagdes obtidas junto a sdcios, administradores,
colaboradores, estagiarios, coligadas, representantes, consultores, clientes e prestadores da
Gestora, em qualquer meio.
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2.0 Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais estrita e exclusivamente
no desempenho das suas atividades, ndo as divulgando a pessoas estranhas a Gestora, inclusive
conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, dependente ou outrem.

2.1. Durante a vigéncia e por prazo indeterminado ap0s a rescisdo, mantém sigilo absoluto e ndo
pratica insider trading, "dica" ou front running, em beneficio préprio, da Gestora ou de terceiros.
2.2. A inobservancia sujeita o Colaborador a apuracdo de responsabilidades nas esferas civel e
criminal.

3. 0 Colaborador reconhece que a revelagdo ndo autorizada pode causar prejuizos irreparaveis,
obrigando-se a indenizar a Gestora, seus sdcios e terceiros prejudicados.

3.1. O descumprimento é ilicito civil e criminal e enseja justa causa, nos termos do art. 482 da
CLT, e o desligamento ou exclusio do sécio, sem prejuizo de indenizacao.

3.2. A obrigacdo de indenizar subsiste pelo prazo de manutencao do sigilo.
3.3. Cabe ao Colaborador provar que a informagio divulgada nao é confidencial.

4. 0 Colaborador reconhece que: (i) todos os documentos relacionados as Informagdes
Confidenciais permanecem propriedade exclusiva da Gestora e de seus sdcios, devendo
permanecer sob a sua custddia; (ii) na rescisdo, desligamento ou exclusao, restitui de imediato
todos os documentos e cdpias; (iii) nos termos da Lei n? 9.609/1998, a base de dados e os
sistemas desenvolvidos internamente sdo de propriedade exclusiva da Gestora, vedada a
reproducdo, traducdo, adaptacdo ou distribuicdo; (iv) é vedada a instalagcdo de softwares ndo
homologados; (v) a senha de acesso é pessoal e intransferivel.

5. Requisitado por autoridade a divulgar Informacao Confidencial, o Colaborador notifica de
imediato a Gestora, para que adote a medida judicial cabivel.

5.1. Nao obtida ordem judicial em tempo habil, o fornecimento restringe-se ao estritamente
exigido.

5.2. 0 dever de notificar subsiste apds o término do vinculo.

6. Este Termo integra as regras que regem a relacdo de trabalho ou societaria do Colaborador
com a Gestora.

7. A transgressao sujeita o Colaborador as sangdes cabiveis, sem prejuizo do previsto na clausula
3.
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Rio de Janeiro, ___de de

Colaborador(a):

ANEXO III - DECLARACAO DE ATIVIDADES EXTERNAS, PARTICIPACOES E PEP

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n® , Colaborador(a)
da Cieno Asset Management Ltda., declaro:

1. Atividades externas:
() Nao exerco atividade externa remunerada ou ndo remunerada relevante.

() Exergo a(s) seguinte(s) atividade(s) (emprego, docéncia, conselho, administracdo de empresa,
atividade auténoma), com indicacao da entidade e do cargo:

2. Participacdes societarias:

() Nao detenho participacdo societaria relevante.

( ) Detenho participacdo em: (indicar sociedade, se companhia aberta e
percentual aproximado).

3. Pessoa vinculada a companhia aberta:
() Nao sou administrador, conselheiro ou pessoa vinculada a companhia aberta.
() Sou, na(s) seguinte(s):

4. Pessoa Politicamente Exposta (PEP):
() Ndo me enquadro como PEP nem sou familiar ou estreito colaborador de PEP.
() Enquadro-me/relaciono-me, na condicao de:

5. Atividade politico-partidaria:
() Nao exerco.
() Exerco, a titulo estritamente pessoal, a(s) seguinte(s):

Comprometo-me a submeter ao compliance, previamente, qualquer nova atividade, participacdo
ou situacdo acima e a atualizar esta declaracdo.

Rio de Janeiro, ___de de

Colaborador(a):

Cédigo de Etica e Conduta da Cieno Asset Management Ltda.
Agosto de 2026.
14 de 15



cicnoasscet

Rua Anibal de Mendonga, 173, Casa 1, Ipanema
Rio de Janeiro/R]
22410-050

compliance@cienoasset.com.br

www.cienoasset.com.br



